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@® Pisenz @ Sebst @ Studiumally @ Privat @ Udaub @ kank @ Fahrt @ Jobben

Lernkonto 229,25 Lernkonto 277,75 Lernkonto 305,5
Extracurr. 1145,75 Extracurr. 1091,5 Extracurr. 1055,5

Lernkonto 585 Lernkontd¥05,25 Lernkon 35
Extracurr. 903,25 Extracurr. 755 Extracurr. 698,75



Minuten pro Tag

November/Mai Dezember/Juni Januar/Juli Februar/August  Marz/September
und Proband

Medienwiss. 0:36 0:138 0:44 0:29

Medienpédagogik 0:09 0:10 : 0:26 047

Medientechnik 0:20 0:27 0:53 0:03

\V/[telaP=tigelallX 0:07 0:07 : 0:13

Ing.informatik 0:07 0:07 : 013

Mathematik 0:54 0:42 : : 0:12

BWL Q:17 0:12

LA Berufsschule 0:30 0:30

Kulturwiss. 0:21 0:23

Soz.&0rg.Pad. 0:15 0:07




Ausgehend von drastisch gestiegenen Abbrecherquoten und einer ver-
stirkten Nachfrage nach Studien- und psychologischer Beratung stellt
sich die Frage nach den Ursachen fiir diese Entwicklung, die in der Stu-
die ZEITLast beleuchtet werden sollen.

Der Diskurs iiber den Bachelor ist von widerspriichlichen Behauptun-
gen bestimmt, deren Geltung erst durch empirische Forschung aufgeklirt
werden kann. In Zeitbudget-Analysen, Befragungen, Interviews und
Zeitmanagement-Seminaren wurde festgestellt, dass die Zeit, die Stu-
dierende in das Studium investieren, im Mittel viel geringer ist, als von
fritheren Befragungen ermittelt wurde, und weit unter den von Bologna
geforderten Werten liegt. Studierenden, die tiber eine zu hohe Belastung
klagen, ist in der Regel nicht bewusst, wie wenig Zeit sie fir das Lernen
aufgewendet haben: Subjektive Wahrnehmung von Lernzeit und tatsich-
lich investierter Lernaufwand fallen auseinander.

Die Studie hat sich auch zu einer Methodenkritik an Befragungen ent-
wickelt, da Befragungen offenbar Ergebnisse erbringen, die durch das
Merkmal sozialer Erwiinschtheit stark beeinflusst werden.

Berticksichtigt wird auflerdem der aktuelle Stand im US-amerikani-
schen Bildungssystem, wo hohe Abbrecherquoten und ein mangelndes
»academic engagement” ebenfalls an der Tagesordnung sind. Impulse gibt
die Studie fiir alle im Bildungsbereich Titigen, die sich nicht mit der
vorurteilsbehafteten Kritik am Bachelor-Studium begniigen méchten,
sonder die die dahinter stehenden Problem erkennen und konstruktive
Losungen wie das von den Verfassern vorgeschlagene Modell einer Lehr-
organisation mit geblockten Modulen und einem aktiven Selbststudium
weiterentwickeln méchten.
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Kaiser Family Foundation 2010



Ethnien & Kulturen

TV content 3:36 5:54 5:21
Music 1:48 2:42 2:52
Computers 1:17 1:24 1:49
Video games 0:56 1:25 1:35
Total media exposure 3:36 12:99 13:00
Total media use 6:22 9:44 9:14

Users Users Users

Good grades (A's and B's) 51 % 65 % 66 %

Fair/poor grades (C's or below) 47 % 31 % 23 %









Henry Jenkins: Convergence Culture 2006
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Alle Hoffnungen ruhen aut dem



Kontrolle vs Selbstkontrolle












Fretwilligkeit vs Pthicht

Gerade in der Phase der Problemformulierung, aber auch bei der
Reflexion der Projektarbeit, scheint das Weblog als
Unterstiitzungs- und Feedbackwerkzeug nur bedingt geeignet.

Die Arbeitsergebnisse zeigen, dass die Studierenden nicht die
notwendigen Kompetenzen mitbringen, um den Blog im Sinne

eines wissenschaftlichen Refkexionswerkzeugs 7zUu nutzen.

Besonders deutlich wird dies an den Kommentaren:
Studierende kommentieren Blogeintrige praktisch nur im

Rahmen der verpflichtenden Peer-Feedbacks.

Und selbst bei L.ehrenden

-Feedbacks wird von den

angesprochenen Teams praktisch nie nachgefragt oder diskutiert.

Tobias Jenert u.a. in ZEL 02/2011



»Kernstiick der Web 2.0-

Bewegung«

Mit der leichtfertigen Pramisse,
Selbstorganisation se1 jedem jederzeit
moglich, sind sozialromantische und
pseudodemokratische Vorstellungen

verbunden. Und die kénnen einen
blind machen datiir, dass

Selbstorganisation eine Aufgabe 1st,

auf die man vorbereitet und bei der

man auch geférdert werden muss —
und zwar von denjenigen, die 1n

dieser Hinsicht weiter sind und z.B.
als Lehrende eine entsprechende
Rolle und Pflichten iibernommen

haben.«

Galyi Reinmann 2000



Partizipation vs Dezentrierung



Sprechakte
Die Ruckmeldekultur ist abhangig

von der Nutzung der Spechakte. Ich-Bezug

Wird nur eine Seite des Wenige explizite Erklarungen,

Nachrichtenquadrats (z.B. Appell) Béhauptungen oder Annanhmen,
senutzt, entsteht Passivitdt beim  Werden gemischt mit emotionalen
Leser Einstellungen, eiSenem Erleben

Verbale Gesten und sehr subjektiven Aussagen.

BEs uberwiegen institutionelle
Kontrolle
Pilicht beitrage haben vielfach

flaches Niveau,

Sprechakte, verbale Rituale des
Glickwiunschens, Gratulierens,

Ipeisinddien Danksagens etc. , ,
In einigen Projekten entsteht gute Pilichtkommentare wirken

Qualitdt unter Bedingungen der meistens recht schematisch; Bei

Freiwiliigkeit, wenn ein Teil der wenigen Studierenden entsteht

Studierenden sich selbst fiir die eine echte Review-Kultur

Methode entscheidet



Identitits- vs Beziehungsmanagement












Beziehun




Autonomie

Kompetenz Eingebundensein

Dec1 & Ryan 1993












Rﬁckgang ebenfaﬂs bel young adults
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Diversitit

Allrounder
12 %
Positionslose
20 %
Bildungsorientierte
20 %
Gestalter
3 %

Deprivierte

8 %

Konsulil;)r(‘;entlerte Kommunikationsorientierte

0

19 %

Treumann/Meister/Sander u.a. 2001 / 2007
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Realitatsbezogen Technikorientiert
Hochkulturorientiert Geselligkeitsliebende

DEGW/Schulmeister: Recruiting the Next Generation 2008 .









